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Personalverleih Betreibungsämter 

Was tun, wenn die Pfändungsbeamtin krankheitshal-
ber für längere Zeit ausfällt, oder der Verwaltungsan-
gestellte kurzfristig kündigt? 
 
Auch auf Betreibungsämtern kann es immer wieder 
zu temporären Vakanzen oder personellen Ausfällen 
kommen. Die Suche nach geeignetem und qualifizier-
tem Personal zeigt sich oft schwieriger als gedacht. 
Diese Fehlzeiten fangen nicht zuletzt die Mitarbeiter 
und Vorgesetzten mit Mehrarbeit und Überstunden 
auf. Lassen Sie Ihre Vakanz von einem unserer Sprin-
ger/innen überbrücken. 
 
Qualifizierte Fachkräfte  
Federas und der Verband der Gemeindeammänner 
und Betreibungsbeamten des Kantons Zürich (VGBZ) 
verfügen über Springer in diversen Funktionen, die 
kurzfristig einspringen können. Sie unterstützen den 
Betrieb im Betreibungsamt, bis die Stelle neu besetzt 
oder die angestellte Person wieder einsatzfähig ist. 
 
Bezahlt wird nur die Leistung 
Bei temporärem Personal werden nur die effektiv ge-
leisteten Arbeitsstunden verrechnet. Kann jemand – 
aus welchen Gründen auch immer – nicht zur Arbeit 
kommen, entstehen keine Kosten. Temporäre Fach-
kräfte sind in der Vollkostenrechnung kaum teurer als 
Festangestellte – mit dem grossen Vorteil, dass sie 
nur für einen vereinbarten Zeitraum bezahlt werden 
müssen.  
 

Schutz der Mitarbeitenden  
Nicht überbrückte Engpässe können die hohen Fluk-
tuationskosten – im Durchschnitt ein Jahressalär – 
noch deutlich steigern. Die Entscheidung für die Un-
terstützung durch temporäre Arbeitskräfte ist weit-
sichtig und ein wichtiges Signal an die Mitarbeiten-
den, dass deren Einsatz angemessen gewürdigt wird. 
 
Wir suchen für Sie  
Die Kriterien sind vielfältig: Die richtige Qualifikation 
zur richtigen Zeit und dann auch noch mit einem ver-
tretbaren Arbeitsweg. Meistens finden wir die Nadel 
im Heuhaufen und dann sind Sie am Zug: Nachdem 
Sie Ihre temporäre Fachkraft kennengelernt haben 
und von deren Fähigkeiten überzeugt sind, erarbeiten 
wir gesetzeskonform die notwendigen Verträge. 
 
Interessiert? 
Gerne erstellen wir für Sie eine Offerte. Besuchen Sie 
unsere Website für weitere Informationen und Ange-
bote oder rufen Sie uns an. 
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